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Аннотация. В статье рассматривается важность профориентации для детей дошкольного воз-
раста. Игровые технологии и сюжетно-ролевые игры помогают детям познакомиться с различными про-
фессиями, развить творческие способности и сформировать эмоциональное отношение к профессиональ-
ному миру. 
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«Детская игра – это первый профориентатор ребенка. 
В игре ребенок учится возможности 

быть капитаном, врачом и. п.» 
А. Г. Асмолов 

 
рофориентация – это система мероприя-
тий, направленных на выявление личност-

ных особенностей, интересов и способностей у 
каждого человека для оказания ему помощи в 
разумном выборе профессии, наиболее соот-
ветствующих его индивидуальным возможно-
стям. 

Главная цель ранней профориентации де-
тей – это развить эмоциональное отношение 
ребенка к профессиональному миру, дать воз-
можность проявить свои силы и возможности в 
различных видах деятельности и профессий. 

Игровые технологии являются фундамен-
том всего дошкольного образования. В свете 
ФГОС личность ребенка выдвигается на первый 
план, и теперь все дошкольное детство должно 
быть посвящено игре. 

Игра – это ведущий вид деятельности ре-
бенка дошкольного возраста. Большое количе-
ство своего времени дети проводят за игрой. 
Следовательно, игра является ключевым сред-
ством формирования у детей старшего до-
школьного возраста представлений о профес-
сиях взрослых. 

Основным видом игры, где непосред-
ственно осуществляется ознакомление детей с 
профессиями взрослых, является сюжетно-ро-
левая игра. Именно в старшей группе дошколь-
ного образовательного учреждения 

разворачивается настоящая, содержательная и 
насыщенная сюжетно-ролевая игра. В сю-
жетно-ролевой игре происходит воспроизведе-
ние детьми взрослого мира. Здесь они создают 
воображаемую ситуацию, перевоплощаются в 
образы окружающих его взрослых, беря на себя 
их роли, и выполняют его в созданной ими иг-
ровой обстановке. 

Основная черта сюжетно-ролевой игры – 
это самостоятельность детей. Они сами выби-
рают тему игры, определяют линии сюжета, бе-
рут на себя роли, решают, где развернуть игру 
и т. д. При этом дети свободны в выборе 
средств для создания своего образа. Например, 
взяв в руки любую книгу и палочку «указку» он 
может стать учителем в школе. Такая игра фан-
тазии и свобода в реализации замысла игры 
позволяет ребенку ощутить себя частью взрос-
лого мира, вжиться в любую профессию, кото-
рые в реальной жизни ему еще не скоро будут 
доступны. 

Содержание игры помогает осознать основ-
ные мотивы и цели профессиональной дея-
тельности взрослых. Другая особенность сю-
жетно-ролевой игры в том, что она носит твор-
ческий характер. Творческие способности де-
тей проявляются уже в том, что они создают за-
мысел и разворачивают сюжет игры. Творче-
ство в данном виде игры выражается еще и тем, 
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что дети изображают профессии взрослых с 
собственной точки зрения, то есть, как они ви-
дят его, но при этом она ограничивается игро-
выми правилами. Сюжетно-ролевая игра явля-
ется коллективной игрой, в процессе которой 
дети сами устанавливают игровые правила, 
следят за их выполнением, регулируют взаимо-
отношения. 

Дети старшей группы воспроизводят в игре 
не только трудовые действия взрослых, но и 
взаимоотношения людей в работе. По мнению 
А. Н. Леонтьева, именно у детей старшего до-
школьного возраста появляется способность 
оценивать деятельность другого человека, 
сравнивать себя с другими. В данном возрасте 
появляется непосредственный интерес к миру 
взрослых и к различным видам их деятельно-
сти. Если в младшем дошкольном возрасте осу-
ществляется просто подражание, имитация 
трудовым действиям взрослых, то уже в стар-
шем дошкольном возрасте дети обладают зна-
ниями об отдельных профессиях и всем тем, 
что связано с ними. 

В старшем дошкольном возрасте, например, 
конструкторская игра начинает превращаться 
в трудовую деятельность, в ходе которой ребе-
нок конструирует, создает, строит что-то по-
лезное, нужное в быту. В таких играх дети усва-
ивают элементарные трудовые умения и 
навыки, познают физические свойства предме-
тов, у них активно развивается практическое 
мышление. В игре ребенок учится пользоваться 
многими инструментами и предметами до-
машнего обихода. У него появляется и развива-
ется способность планировать свои действия, 
совершенствуются ручные движения и ум-
ственные операции, воображение и представ-
ления. Наряду с играми предыдущих лет, дети 
этого возраста охотно играют в более сложные 
игры, отражая характер работы представите-
лей разных профессий, их взаимоотношения. В 
подготовительной к школе группе ознакомле-
ние с трудом взрослых значительно усложня-
ется и требует применения более разнообраз-
ных методических приемов. Задача педагога – 
вызвать у детей желание узнать как можно 
больше об интересующей их профессии. Фор-
мируя активный интерес к трудовой деятель-
ности взрослых, следует обратить внимание на 
представления детей о нравственной стороне 
труда: какую пользу приносят родители своим 
трудом? Для чего все люди работают? Посте-
пенно дети проникаются сознанием того, что 
люди, выполняющие на одном предприятии 

разную работу, участвуют в общем деле. В иг-
рах педагог изучает каждого ребенка, его инте-
ресы, индивидуальные способности, следит за 
его переживаниями с тем, чтобы найти пра-
вильные пути и средства развития его лично-
сти, что и может явиться первой ступенью про-
фориентации ребенка-дошкольника. 

Поэтому знания о труде взрослых должны 
занимать одно из ведущих мест в образова-
тельной работе детского сада. Кроме того, 
ознакомление детей с трудом взрослых и от-
дельными профессиями должно осуществ-
ляться не на уровне отдельной задачи, а как це-
лостный органический процесс. Социализация 
ребенка-дошкольника проводится в большей 
степени через игру как самый близкий, доступ-
ный, интересный для детей вид деятельности. 
Решение задач по ознакомлению с трудом 
взрослых строится на игровой основе. Сю-
жетно-ролевая игра позволяет конкретизиро-
вать и расширять представления детей о разно-
образной деятельности взрослых, их взаимоот-
ношениях с другими людьми, о профессиях, ис-
пользуемых орудиях труда и пр. Игра – отраже-
ние жизни. В играх есть возможность воспиты-
вать уважение к трудовому усилию, показать 
полезность результата труда для окружающих 
людей, вовлечь детей в трудовой процесс, так 
как игра и труд часто естественно объединя-
ются. В правильно организованной игре есть 
возможность для формирования качеств лич-
ности, необходимых для осуществления 
успешной трудовой деятельности в будущей 
взрослой жизни: ответственность за поручен-
ное дело, планировать и согласовывать свои 
действия с партнерами, умение справедливо 
разрешать спорные вопросы. Игра помогает 
формировать у детей привычку трудиться, дает 
радость творчества, радость созидания. Созда-
вая своими руками необходимые для игры ат-
рибуты, ребенок открывает и развивает свои 
способности, на этой основе рождается его 
увлеченность, иногда призвание, мечта. Подго-
товка к играм в профессии идет везде, где 
только ребенок может ознакомиться с теми или 
иными качествами специальностей, накопить 
необходимый объем информации, пусть даже 
минимальный, но исходя из которого, уже 
можно воссоздать в игре отдаленное подобие 
данного вида человеческой жизнедеятельно-
сти. 

Таким образом, через игру закрепляется и 
углубляется интерес детей к разным профес-
сиям, воспитывается уважение к труду. 
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Сюжетно-ролевую игру с функциональной 
точки зрения можно рассматривать как подго-
товку ребенка к участию в общественной 
жизни в различных социальных ролях. 

На основе сказанного выше следует, что сю-
жетно-ролевая игра – основной вид деятельно-
сти детей, в которой они отражают полученные 
знания о профессиях, это ведущее средство 
воспитания необходимых для трудовой дея-
тельности черт характера: общительность, 
стремление с другими детьми осуществлять 
свои замыслы, умение сообща жить и работать. 
Содержание игр и выполнение роли в ней, под-
чинение правилам поведения и развитие игро-
вых и действительных взаимоотношений, со-
гласование действий с другими играющими и 
оказание друг другу помощь, – все это способ-
ствует формированию у детей нравственных 
качеств, дружеских взаимоотношений, что так 
необходимо в дальнейшей профессиональной 
деятельности человека. 

Польза сюжетно-ролевой игры заключается 
и в том, что она эмоционально насыщена. А 
если игровая деятельность доставляет радость 

и удовлетворение ребенку, то это является по-
ложительным стимулом для освоения чего-то 
нового или закрепления ранее приобретенного 
знания о профессиях. Таким образом, сю-
жетно-ролевая игра является проводником де-
тей старшего дошкольного возраста в профес-
сию взрослых. 
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Abstract. The article discusses the importance of career guidance for preschool children. Game technologies 

and story-role-playing games help children to get acquainted with various professions, develop creative abilities 
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